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Training with horses
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„Csak az  taníthatja  meg lovának  a  nyugalmat ,  a 

fogékonyságot,  a magabiztosságot és a bátorságot, aki maga 

is rendelkezik ezekkel az erényekkel. Az önbizalom látszatával 

nem lehet a lovakat irányítani. Le kell vetnünk maszkjainkat, 

m e g  k e l l  s z a b a d u l n u n k  f é l e l m e i n k t ő l  é s  b e l s ő 

konfliktusainktól, csak így tehetünk szert tekintélyre lovaink 

előtt.”

Ló mediálta
készségfejlesztő
tréning



Nem hisszük, hogy feltaláltunk valami teljesen új, eddig nem létező képzési formát, de hisszük, hogy a saját 

fejlesztésű lovas gyakorlatokon keresztül olyan egyedi, különleges, hatékony, izgalmas és érdekes tanulási

illetve fejlődési lehetőséget kínálunk, ami minden résztvevőnek rendkívüli és maradandó élményt okoz.



Nem hiszünk a „ló mediálta tréning” mindenhatóságában, de hisszük azt, hogy vannak olyan speciális 

területek, ahol keresve is nehezen találnánk e csodás állatoknál jobb, őszintébb „tanítómestert”, aki tisztább 

tükröt tart viselkedésünkkel, metakommunikációnkkal, reakcióinkkal, együttműködési készségünkkel, 

önmagunkkal kapcsolatban. 

A 2014 óta működő program indoor, és outdoor elemeket egyaránt magába foglal. A tréning hossza változhat, 

de a kitűzött célok eléréséhez, és a komplex érzelmi megtapasztaláshoz a két napos program javasolt. 



Megvesztegethetetlen tréning partner, aki el-

hárítja a manipulációs torzítást, és azonnali vissza-

jelzést ad a résztvevő saját magáról alkotott ké-

pével, energiájával és meggyőző képességével 

kapcsolatban.

"A lovak is beszélnek...
csak oda kell figyelni rájuk"

Monthy Roberts

Egy igazi vezető alapvető tudása nem a racionális 

cselekvésben, tárgyi tudásban van, hanem abban 

rejlik, hogy képes-e vezetni az embereket. A lovat

„pozícióval” nem lehet manipulálni.

Miért éppen a ló?



ź fejleszti a vezetői-, és a csapaton belüli       

kommunikáció minőségét

ź segít elsajátítani az asszertív 

kommunikációt

ź erősíti a munkatársi kapcsolatokat 

csapaton belül, és növeli a csoportkohéziót

ź fejleszti az együttműködési készséget

ź fejleszti a vezetői készségeket, szélesíti a 

vezetői látókört

Mit nyújt
a tréning?



...továbbá:

ź növeli az önismeret szintjét

ź segíti a metakommunikáció jobb 

megértését, elsajátítását

ź megjeleníti, és fejleszti a 

kommunikációs élethelyzetekhez szükséges 

érzelmi, és empatikus képességeket 

ź eszközöket nyújt a konfliktusok kezeléséhez

ź segíti a delegálást 

ź rendkívüli élményt nyújt



ź át kell lépnünk határainkat

ź el kell hagynunk a komfort zónánkat

ź le kell győznünk a félelmeinket

ź el kell engednünk a sémákat, előítéleteinket

ź kalibrálnunk kell önmagunkat

ź együtt kell működnünk

ź teljes figyelmet kell szentelnünk „partnerünknek”

A ló elősegíti a gyors, könnyű és tartós személyes fejlődést.

A lovakkal való együttműködés során:

Határok Félelmek

Előítéletek Sémák



A tréning módszere
a tapasztalati tanulás

Amit megtapasztalunk, az sokkal erő-

teljesebben bevésődik, az így szerzett tudást 

sokkal hatékonyabban alkalmazzuk.

A két nap során folyamatosan váltogatjuk az 

outdoor és indoor elemeket.

A lovardai munkát követően indoor formában 

osztjuk meg egymással tapasztalatainkat, 

adunk választ a kérdésekre, dolgozzuk fel 

érzéseinket, majd erre építjük a szükséges 

elméleti tudást, amit gyakorlatilag a részt-

vevők maguk „fedeznek fel”.



„Mióta lovas tréningen voltam, színes tintákról álmodom”

„Nem gondoltam, 
hogy egy „LÓ” tudja 

fejleszteni a 
kommunikációs 
készségemet, de 
IGEN... ! Képes rá ! 

Köszönöm a 
lehetőséget”

„Ilyesmit még nem 
éreztem... azt hiszem 

otthon, és a 
munkámban is meg 
tudom mutatni azt, 

aki lettem”

Résztvevők mondták

„Amikor mondták, hogy lesz egy 

kommunikációs tréning, azt gon-

doltam: 'Úúúhhh egy ezredik 

ugyanolyan program… de ez a 

tréning, a lovakkal… NA EZ ÜT !„

„Megmozdítok ötszáz 
kilót fél kézzel… akár 
a világgal is szembe 

szállok!" 



Egyéb termékeink/képzéseink:

EGYÉNI KÉSZSÉGFEJLESZTÉS /SZERVEZETFEJLESZTÉS

ź Vállalatfejlesztési diagnózis

ź 360 fokos visszajelzés

ź Assessment/Development Center

ź Menedzsment audit

ź Reziliencia

KÉSZSÉG ÉS TUDÁSFEJLESZTŐ SZOLGÁLTATÁSOK

ź Felső és középvezetői coaching

ź Vezetői ismeretek (tréning)

ź Asszisztensi készségfejlesztés

ź Kommunikációs készségek fejlesztése

ź Prezentációs technikák tréning

ź Facilitálási technikák tréning

ź Változások kezelése

ź Értékesítési készségek fejlesztése



Training
with
horses

“Only the horse can teach you the peace of mind of sensitivity, 

self-confidence and courage, who himself possesses these 

virtues. The appearance of self-confidence cannot control the 

horses. To cast off our masks, we must get rid of our fears and 

internal conflicts the only way we can gain prestige before the 

horse.”

Chris Irwin



We do not believe that we have invented a completely new, unprecedented form of training, but we believe that 

through our self-developed riding practices we offer a unique, special, effective, exciting and interesting 

learning and development opportunity that will give all participants an extraordinary and lasting experience.



We do not believe in the omnipotence of the "horse-mediated training", but we do believe there are special 

areas where we hardly could find a better, more honest "master" of these wonderful animals who purifies a 

mirror with our behavior, metacommunications, reactions, co-operation skills.

The program, which has been running since 2014, includes indoor and outdoor items. The length of the training 

may vary, but the two-day program is recommended to reach the set goals and complex emotional experience.



The horse, as an incorruptible training partner, 

diminishes the manipulation bias and provides 

immediate   feedback about one's own image, 

energy and ability to convince.

„The horses are talking - just listen”
Monthy Roberts

The basic knowledge of managers is not in their 

rational actions. It is in their ability to lead people – 

and to that counts above all the right treatment of 

people. The horse as a training partner that cannot 

be manipulated.

Why horses?



Main goals
of the training

ź developing the quality of communication 

in the group

ź learning methods of assertiv 

communication

ź development of cooperation skills

ź strenghtening employee relations in the 

team, developing group cohesion

ź development of leadership skills



Further more:

ź learning self-understanding 

ź helps to understand the use of 

metacommunication methods 

ź appearance of emotions and empathic 

skills in communication

ź helps in conflict solving

ź helps delegation

ź develops resilience



ź barriers

ź comfort zone

ź fears

ź fixation

ź you must calibrate yourself

ź have to cooperate

ź have to pay full attention

The horse promotes fast, easy and enduring personal development.

While working with horses you have to step over your:

Barriers Fixation

Preconception Fears



The method of training
is experiential learning

What we experience is much more entrenched, 

and the knowledge thus acquired is used 

much more efficiently.

During the two days we continuously switch 

between outdoor and indoor elements.

After the  work in riding hall, we share our 

experiences in indoor form, answer ques-tions, 

elaborate our feelings, and then build

the necessary theoretical knowledge that 

practically the participants themselves 

"discover".



Participants said

„I can move  five- 
hundred kilos with 

half of my arm…the 
world can come 

against me!„

„When I was told that there would 

be a communication training I 

thought, 'Aaahhhh this is one of the 

thousands of the same training ... 

but this training with the horses ... 

it's a beat!'

„Ever since I was on a “horse mediated” training I dream of color inks "

„I would not have 
thought that a 
“HORSE" could 

develop my 
communication skills, 
but YES! Able to do it ! 

Thank you for the 
opportunity"

„I did not feel like that 
... I think at home and 
in my work I can show 

who I became"



Further products/trainings:

ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT / PERSONAL DEVELOPMENT

ź Enterprise Development Diagnosis

ź 360' performance evaluation

ź Assessment/Development Center

ź Management audit

ź Resilience

SKILL- AND KNOWLEDGE DEVELOPMENT SERVICES:

ź Coaching for leaders

ź Leadership knowledge training

ź Communication skill development

ź Presentation techniques training

ź Facilitation techniques training

ź Assistant skill development

ź Management of changes training

ź Sales skill development



Életképek

On-site photos



Honlap
www.humanmatrix.hu

Email
info@humanmatrix.hu

Telefon
+36 30/957-28-22

Kapcsolat

Contact



Human Matrix Kft.

9700 Szombathely, Fürdő u. 4.
www.humanmatrix.hu
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