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Lovastréning

Training with horses
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,Csak az tanithatja me¢g lovanak a nyugalmat, a
fogekonysagot, a magabiztossagot és a batorsagot, aki maga
is rendelkezik ezekkel az erényekkel. Az dnbizalom latszataval
nem lehet a lovakat iranyitani. Le kell vetnink maszkjainkat,
meg kell szabadulnunk félelmeinktGl és bels6
konfliktusainktal, csak igy tehetink szert tekintélyre lovaink
elGtt.”




Nem hisszik, hogy feltalaltunk valami teljesen uj, eddig nem létezé képzési format, de hisszlk, hogy a sajat
fejlesztést lovas gyakorlatokon keresztdl olyan egyedi, kilonleges, hatékony, izgalmas és erdekes tanulasi
illetve fejlodesi lehetéseget kinalunk, ami minden résztvevonek rendkivili és maradando élmenyt okoz




Nem hisziink a ,l0 medialta tréning” mindenhatdsagaban, de hisszik azt, hogy vannak olyan specialis
tertiletek, ahol keresve is nehezen talalnank e csodas allatoknal jobb, 6szintébb ,tanitomestert”, aki tisztabb

tikrot tart viselkedésinkkel, metakommunikacionkkal, reakcioinkkal, egyiattmikodési keszséginkkel,

onmagunkkal kapcsolatban.

A 2014 6ta makado program indoor, és outdoor elemeket egyarant magaba foglal. A tréning hossza valtozhat,
deakittzott célok eléréséhez, ésakomplex érzelmi megtapasztalashoz a két napos program javasolt.



Miért éppen a 16?

“A lovak is beszélnek...
csak oda kell figyelni rajuk”

Monthy Roberts

Megvesztegethetetlen tréning partner, aki el-
haritja @ manipulacios torzitast, és azonnali vissza-
jelzést ad a résztvevo sajat magardl alkotott ké-
pével, energiajaval és meggy6zo képességével
kapcsolatban.

Egy igazi vezet6 alapvetd tudasa nem a racionalis
cselekvésben, targyi tudasban van, hanem abban
rejlik, hogy kepes-e vezetni az embereket. A lovat
,pozicioval” nem lehet manipulalni.




Mit nyuUj

a tréning”?

fejleszti a vezetGi-, és a csapaton beliili
kommunikaciéo mindsegét

segit elsajatitani az asszertiv
kommunikaciot

erdsiti a munkatarsi kapcsolatokat
csapaton belil, és noveli a csoportkoheéziot
fejleszti az egylttmUkodeési keszseget

fejleszti a vezet6i készségeket, szélesiti a
vezetoi latokort




Tovabba:

noveli az 6nismeret szintjét
segiti a metakommunikacio jobb
megerteset, elsajatitasat

megjeleniti, és fejlesztia

kommunikacids élethelyzetekhez sziikséges
erzelmi, és empatikus képességeket
eszkozoket nyujt a konfliktusok kezeléséhez
segiti a delegalast

rendkivili elmeényt nyujt




A 16 elésegiti a gyors, konnyl és tartds személyes fejlédést.

A lovakkal valo egyittmuakddeés soran:

el kell engedniink a semakat, eléitéleteinket
at kell lepniink hatarainkat kalibralnunk kell 6nmagunkat

el kell hagynunk a komfort zonankat egyitt kell makodnink
le kell gy6zniink a félelmeinket teljes figyelmet kell szentelniink ,partneriinknek”



A tréning maodszere
a tapasztalati tanulds

Amit megtapasztalunk, az sokkal erd-
teljesebben bevesodik, az igy szerzett tudast

sokkal hatékonyabban alkalmazzuk.

A két nap soran folyamatosan valtogatjuk az
outdooresindoorelemeket.

A lovardai munkat kévetéen indoor formaban
osztjuk meg egymassal tapasztalatainkat, l
adunk valaszt a kérdésekre, dolgozzuk fel
érzeseinket, majd erre epitjik a sziikséges
elméleti tudast, amit gyakorlatilag a részt-
vevék maguk ,fedeznek fel”.




Reésztvevdk mondtdak

,Amikor mondtak, hogy lesz egy
kommunikacids tréning, azt gon-
doltam: ‘Uuthhh egy ezredik
ugyanolyan program... de ez a
tréning alovakkal... NAEZUT!,

,Megmozditok otszaz Jlyesmit még nem ,Nem gondoltam,
kilot fel kézzel... akar ereztem... azt hiszem hogy egy ,L0" tudja
a vilaggal is szembe otthon, ésa fejleszteni a
szallok!" munkamban is meg kommunikacios
tudom mutatni azt, keszségemet, de
aki lettem” IGEN... ! Képesra!
Kdszonom a
lehetdseget”

,Miota lovas treningen voltam, szines tintakrol almodom”



Egueb termékeink/képzéseink:

EGYENI KESZSEGFE)JLESZTES /SZERVEZETFE)LESZTES
Vallalatfejlesztési diagnozis
360 fokos visszajelzés
Assessment/Development Center
Menedzsment audit
Reziliencia

KESZSEG ES TUDASFEJLESZTO SZOLGALTATASOK
Felso és kozépvezetdi coaching
Vezet6i ismeretek (tréning)
Asszisztensi keszségfejlesztes i
Kommunikacios keszsegek fejlesztése
Prezentacios technikak tréning
Facilitalasi technikak tréning
Valtozasok kezelése
Ertékesitési készségek fejlesztése



Training
with
horses

“Only the horse can teach you the peace of mind of sensitivity,
self-confidence and courage, who himself possesses these
virtues. The appearance of self-confidence cannot control the
horses. To cast off our masks, we must get rid of our fears and

internal conflicts the only way we can gain prestige before the
horse.”

ChrisIrwin




We do not believe that we have invented a completely new, unprecedented form of training, but we believe that
through our self-developed riding practices we offer a unique, special, effective, exciting and interesting
learning and development opportunity that will give all participants an extraordinary and lasting experience.




We do not believe in the omnipotence of the "horse-mediated training", but we do believe there are special

areas where we hardly could find a better, more honest "master” of these wonderful animals who purifies a
mirror with our behavior, metacommunications, reactions, co-operation skills.

The program, which has been running since 2014, includes indoor and outdoor items. The length of the training
may vary, but the two-day programis recommended to reach the set goals and complex emotional experience.



Why horses?

,The horses are talking - just listen”
Monthy Roberts

The horse, as an incorruptible training partner,
diminishes the manipulation bias and provides
immediate  feedback about one's own image,
energy and ability to convince.

The basic knowledge of managers is not in their
rational actions. It is in their ability to lead people -
and to that counts above all the right treatment of
people. The horse as a training partner that cannot
be manipulated.




MleligRelelells

of the training

developing the quality of communication
in the group

learning methods of assertiv
communication

‘ development of cooperation skills

strenghtening employee relations in the
team, developing group cohesion

development of leadership skills




Further more:

learning self-understanding
helps to understand the use of
metacommunication methods

appearance of emotions and empathic
skills in communication

helps in conflict solving

helps delegation

develops resilience




The horse promotes fast, easy and enduring personal development.

While working with horses you have to step over your:

fixation
barriers you must calibrate yourself
comfort zone have to cooperate

fears have to pay full attention



The method of training
is experiential learning

What we experience is much more entrenched,
and the knowledge thus acquired is used
much more efficiently.

During the two days we continuously switch
between outdoorandindoorelements.

After the work in riding hall, we share our
experiencesinindoor form,answer ques-tions,
elaborate our feelings, and then build
the necessary theoretical knowledge that
practically the participants themselves
“discover"”.



Participants said

,When | was told that there would
be a communication training |

thought, ‘Aaahhhh this is one of the
thousands of the same training ...
but this training with the horses ...
it'sabeat!’

,1 did not feel like that ,l can move five- , would not have
.. | think at home and hundred kilos with thought that a
in my work | can show half of my arm...the “HORSE" could
who | became” world can come develop my
against me!, communication skills,
but YES! Ableto doiit !
Thank you for the

L,EVersince I was on a “horse mediated” training | dream of color inks " opportunity”



Further products/trainings:

ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT / PERSONAL DEVELOPMENT
Enterprise Development Diagnosis
360" performance evaluation
Assessment/Development Center
Management audit
Resilience

SKILL- AND KNOWLEDGE DEVELOPMENT SERVICES:
Coaching for leaders
Leadership knowledge training
Communication skill development |
Presentation techniques training
Facilitation techniques training
Assistant skill development
Management of changes training
Sales skill development



Eletképek
On-site photos
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Contact
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